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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA COBERTURA,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL, D'UNA PLACA D'AGENT DE
LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'ULLDECONA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per a la cobertura, pel sistema de
concurs de mobilitat horitzontal, d'una placa d'agent de la policia local, enquadrada en I'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C-2, dotada amb
les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

La plaga objecte de la convocatoria, es podra adscriure a qualsevol dels torns existents en la Policia Local
d'Ulldecona.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya. Aixi mateix, també poden prendre-hi part els funcionaris i funcionaries del cos de mossos
d'esquadrai els de les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa
categoria objecte d'aquesta convocatoria o, si escau, en una d'equiparada.

c) Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

d) Haver complert 18 anys i no passar dels 45.

e) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes Ai B.

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, de nivell B.
Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2 a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; o amb la
superacié de la prova especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions seguents:

a) Les persones aspirants suspeses, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.

b) Les persones traslladades de llocs de treball i les destituides com a conseqiiéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

c) Les persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.
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TERCERA. SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis de la Corporacio i en la pagina web municipal, i en extracte al Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran
publics en la pagina web municipal i en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segient al de I'Ultima
publicacié de l'extracte de la convocatoria al DOGC o al BOE, i s'han d'adrecar a la presidéncia de la
Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

La sol-licitud es fara, segons instancia ajustada al model normalitzat per aquesta convocatoria, que se'ls
facilitara en les mateixes oficines del Registre de I'Ajuntament o a la pagina web_www.ulldecona.cat.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent i que es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb
allo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de fotocopies del
DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i de la documentacié acreditativa dels
meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies
degudament compulsades.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una certificacié lliurada per I'6rgan competent de I'Administracio
publica de procedéncia, que acrediti la condicidé de funcionari/aria de carrera del concursant, cos o escala a
la que pertany, grup de titulacid, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat,
i d'una declaracidé jurada de no estar afectat per cap dels supodsits d'incompatibilitat que regula la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

Els drets d'examen, segons la corresponent ordenancga fiscal municipal, es fixen en la quantitat de 15 euros,
i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacié del procediment selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA. LLISTA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes de les persones aspirants
admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les
listes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i s’ha de determinar el lloc, la
data i 'hora de comengament dels exercicis.

L’'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut
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el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de les persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié i
formades per un president i vocals amb la seguient distribucié:

v"Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

v"Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

v'  El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim,
una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General
d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacioé del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procés consistira en la comprovacié dels coneixements relacionats amb les funcions propies dels agents
de la policia local i en la valoracio dels mérits i experiéncia relacionada amb la tasca policial.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis, com a minim, amb 15 dies
d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglents seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacio a les persones interessades.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
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participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia préevia
de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO: FASE DE CAPACITATS | LA SEVA
QUALIFICACIO.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Aquesta prova es valorard com a apte o no apte. Es obligatoria i eliminatoria, quedant exclosos/es del
procés de seleccid els/les aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament
acreditats, no la superin.

2n. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia
de la persona aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en 'annex 1 d’aquestes bases.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat pel Tribunal, tot i que els aspirants realitzaran
en ultim lloc la course navette.

Cada subprova es puntuara separadament segons el barem de I'annex 1. La puntuacié definitiva de la prova
sera la mitjana aritmética de les cinc subproves, considerant-se no aptes els aspirants que hagin obtingut
una puntuacio definitiva inferior a 5 punts.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte. Es obligatoria i eliminatoria, quedant exclosos/es del
procés de seleccio les persones aspirants que no la superin.
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3r. Exercici. Coneixements professionals

Consisteix en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un sup0sit practic que es proposara en
relaciéo amb les funcions propies dels agents de la policia local. El tribunal pot disposar que cada aspirant
llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacio inferior a 5 punts.

4t. Exercici. Psicotécnic
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en

els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara com a apte o no apte.

5é. Exercici. Entrevista personal

Aquesta prova es realitza per apreciar les caracteristiques personals d’adequacio a les tasques propies de
la categoria objecte de la convocatoria. La valoracié d’aquesta prova sera fins a 10 punts.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de les mateixes persones
técniques especialitzades que hagin assessorat en la prova psicotécnica.

6é. Exercici. Reconeixement meédic
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que

no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en
'annex 2 d’aquesta convocatoria.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO: FASE DE MERITS | LA SEVA
QUALIFICACIO.

El tribunal valorara els meérits al-legats si acreditats documentalment per les persones aspirants, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segient:

A) Antiguitat (maxim 4 punts): A partir del tercer any d'antiguitat (Els dos primers anys no es computaran en
els mérits, ja que formen part dels requisits)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local,
per cada mes complert ...........ccceeeeveeeeee 0,1 punts, fins a un maxim de 2,5.
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A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert .........cccovieeenns 0,1 punts, fins a un maxim d’'1,5.

B) Titulacions academiques (maxim 2 punts): Per altres titulacions superiors a l'exigida en aquesta
convocatoria (només es valorara la més alta):

B.1 Batxillerat superior o equivalent...............cccoorririiiiiccc e, 0,50 punts
B.2 Diplomatura universitaria o equivalent...............cccccoiiiiciiii . 1,00 punts
B.3 Llicenciatura universitaria o equivalent.................cccccoeiviiiiiniiien s 2,00 punts

C) Formacié professional (maxim 4 punts): Per assisténcia a cursos, seminaris i jornades de formacié que
tinguin relacié amb la plagca a ocupar, realitzats fa menys de 10 anys, d'acord amb el segiient barem i fins
els maxims establerts:

C.1. Per cursos, seminaris i jornades de formacid, organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat
Pudblica de Catalunya fins a un maxim de 3.

- Amb durada fins a 25 hores, per cada un...........cccccevvvvieeiiiiiieenneenes 0,15 punts
- Amb durada de 26 a 50 hores, per cada Un........cccceeeeeeeeeieiiiiiiiiinen, 0,25 punts
- Amb durada de 51 a 100 hores, per cada Un.............cceeeeeereeiiennnnnnn. 0,40 punts
- Amb durada superior a 100 hores, per cada Un..............ceeeeeeeviinne, 0,50 punts

C.2. Per altres cursos, seminaris i jornades de formacié relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

- Amb durada fins a 25 hores, per cada Un..........ccoeeeveiiiiiiiiiiie. 0,10 punts
- Amb durada de 26 a 50 hores, per cada Un.........cccceeeevviiieeeeeinnnnnnnn. 0,20 punts
- Amb durada de 51 a 100 hores, per cada Un...........ccceeevivieeeeeeeeeeennn. 0,35 punts
- Amb durada superior a 100 hores, per cada un............cccceeeeernennnnnnn. 0,45 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Altra formacié complementaria (maxim 2 punts):

D.1. Per acreditacions de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (només
puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

* Per estar en possessio del nivell 1- Certificat Basic ACTIC.:.............. 0,50 punts
* Per estar en possessio del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC................ 0,75 punts
* Per estar en possessio del nivell 3- Certificat Avangat ACTIC........... 1,00 punts

D.2. Es valorara I'acreditacié6 de coneixements d'idiomes diferents del catala i castella amb certificacié
oficial (només puntuara el nivell maxim que s'acrediti en cada idioma):

NIV AT s 0,50 punts

o NIVEIL A e 1,00 punts

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

B V1= | IO 0,50 punts
B VA VZ= | IO 1,00 punts

F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

- Felicitacions de tipus COl"l€CtIU. ........ceeiiiiiii s 0,25 punts
- Felicitacions de tipus individual............cccccoiiiiiiiiiiii 0,50 punts
SIMEBAAIIES. ... s 0,75 punts

La puntuacio total de la fase de mérits no pot ser, en cap cas, superior als 14 punts.
NOVENA. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

9.2. La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
capacitats, les obtingudes a la fase de mérits.

9.3. Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista ordenada de les persones
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i cridara les primeres del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe
de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara la seguent de la llista que
hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.4. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran proposades a l'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionari/aria de I'Ajuntament d'Ulldecona. El nombre de persones aspirants
proposades no podra ser superior al de places convocades.

9.5. Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

En la seva qualitat de funcionaris/aries publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presenten la documentaci®6 o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des
funcionaris/aries de I'Ajuntament d'Ulldecona i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

La persona nomenada per part de I'Alcaldessa haura de prendre possessié de la plaga en el termini d'un
mes a comptar de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.
DESENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Bases de convocatoria per a I'accés, mitjangant el sistema de concurs
de mobilitat horitzontal d’una plaga d'agent de la policia local. pag. 7/14



i}

Ajuntament d’Ulldecona

Bases
any 2017

ONZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcaldia, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de I'alcaldia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1 - PROVES FiSIQUES

1. Llangament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera
el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus (2

intents).
Dones Homes
PUNTS | fins26 | 27-34 35-45 fins 26 | 27-34 35-45
anys anys anys anys anys anys
10 8 7 6,5 12 11 10,5
9 7 6,5 6 11 10,5 10
8 6,5 6 5,8 10,5 10 9
7 6 5,8 5,5 10 9 8
6 5,8 5,5 5 9 8 7,5
5 5,5 5 4,5 8 7,5 7
4 5 4,5 4 7,5 7 6,5
3 4,5 4 3,5 7 6,5 6
2 4 3,5 3 6,5 6 5
1 3,5 3 2,5 6 5 4,5
0 3 2,5 2 5,5 4,5 4

2. Abdominals en 1 minut

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut

amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus

subjectats.
Dones Homes
PUNTS | fins 26 27-34 35-45 fins 26 27-34 35-45
anys anys anys anys anys anys
10 55 50 45 65 60 55
9 50 45 40 60 55 50
8 45 40 35 55 50 45
7 40 35 30 50 45 40
6 35 30 25 45 40 35
5 30 25 20 40 35 30
4 25 20 15 35 30 25
3 20 15 10 30 25 20
2 15 10 9 25 20 15
1 10 9 8 20 15 10
0 <10 <9 <8 <20 <15 <10
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3. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexio profunda de cames i extensi6 fins a tocar amb la ma

el punt més alt de la paret (2 intents).

Dones Homes
PUNTS | fins26 | 27-34 35-45 fins 26 | 27-34 35-45
anys anys anys anys anys anys
10 44 42 40 50 48 46
9 42 40 37 48 46 44
8 40 37 35 46 44 42
7 37 35 30 44 42 40
6 35 30 28 42 40 38
5 30 28 24 40 38 36
4 28 24 20 38 36 34
3 24 20 18 36 34 32
2 20 18 16 34 32 30
1 18 16 14 32 30 28
0 <18 <16 <14 <32 <30 <28
4. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.
Dones Homes
PUNTS | fins26 | 27-34 35-45 fins 26 | 27-34 35-45
anys anys anys anys anys anys
10 7"6 8" 8"4 6"7 6"9 7"
9 8" 8"4 9" 6"9 7" 7"4
8 8"4 9" 9"2 7" 7"4 7"8
7 9" 9"2 9"5 7"4 7"8 8"4
6 9"2 9"5 9"7 7"8 8"4 8"8
5 9"5 9"7 9"8 8"4 8"8 9"
4 9"7 9"8 9"9 8"8 9" 9"3
3 9"8 9"9 10" 9" 9"3 9"6
2 9"9 10" 10"2 9"3 9"6 9"9
1 10" 10"2 10"5 9"6 9"9 10"
0 >10" >10"2 >10"5 >9"6 >9"9 >10"

Bases de convocatoria per a I'accés, mitjangant el sistema de concurs

de mobilitat horitzontal d’una plaga d'agent de la policia local.

pag. 10/14



i}

Ajuntament d’Ulldecona

Bases
any 2017

5. Course navette
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofdnica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Dones Homes

PUNTS | fins 26 27-34 35-45 fins 26 27-34 35-45

anys anys anys anys anys anys
10 10 9,5 9 13 12 11,5
9 9,5 9 8,5 12,5 11,5 11
8 9 8,5 8 12 11 10,5
7 8,5 8 75 1,5 10,5 10
6 8 75 7 11 10 9,5
5 75 7 6,5 10,5 9,5 9
4 7 6,5 6 10 9 8,5
3 6,5 6 55 9,5 8,5 8
2 6 55 5 9 8 7,5
1 55 5 45 8,5 6,5 6
0 4 45 4 7 6 55

Bases de convocatoria per a I'accés, mitjangant el sistema de concurs

de mobilitat horitzontal d’una plaga d'agent de la policia local.

pag. 11/14



i}

Ajuntament d’Ulldecona

Bases
any 2017

ANNEX 2 - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les

mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5,litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficieéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussioé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3. Héernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 'exercici de la funcio policial.
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6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacio o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio
estatica.
6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacido exdgena (deteccié de metabdlits de
drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micética o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatdria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
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facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatolodgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcioé policial.
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