G146NIL-011-03

Ocupacié

Numero d'oferta

Empresa Ajuntament d'Ulldecona

Data 12/01/2018

Llocs de treball oferts 1

Candidats perlloc 5

Tipus de gestio O Difusio(*)

O Presencial (només OSOC)

Curriculum
individualment, en comprovar la disponibilitat
0O en bloc, dues vegades al dia

O en bloc, una vegada al dia
0O en bloc, en comprovar totes les disponibilitats

Oferta de treball

CONTRACTACIO TECNIC/A ORIENTACIO LABORAL - PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS, regulat en l'ordre
TSF/1324/2017, de 25 de maig. Expedient ETB-046/2017

La persona candidata haura d'acreditar la formaci6 i requisits per al lloc de treball amb documentacié original o copia
acompanyada de la documentacié original

+ AREA D'INSERCIO LABORAL

Requisits:
- Cicle formatiu de grau superior o estudis universitaris

Criteris de selecci6:

- Formacié adequada per al lloc de treball (2 punts - arees d'empresa, relacions laborals, psicologia, ...)

- Formacié relacionada amb el lloc de treball (fins 2 punts per formacié reglada addicional a l'exigida)

- Formacié complementaria (fins 1 punt per certificats de professionalitat o coneixements TIC acreditats)

- Experiencia (Fins 2 punts (0,1 punts/mes) per treballs en lloc de treball similar, acreditat amb vida laboral i contracte o
certificat de tasques realitzades)

- Prova de coneixements generals i coneixements relacionats amb el lloc de treball de técnic/a d'ocupacié en un
dispositiu d'insercio laboral (fins a 5 punts)

- Entrevista personal valorant la trajectoria professional, motivacié, adequacié al lloc de treball i aptituds (fins a 8 punts)

Data prevista seleccio:
- Setmana 29-31 de gener

(*) Els candidats podran visualitzar i inscriure’s a I'oferta des de les oficines de Treball i des del portal web del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
Feina Activa
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

SOC

Protocol d'actuacio

Per poder prestar el servei relacionat amb aquesta oferta, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) efectuara les accions que hi ha en aquest impreés.

Per la seva part, I'empresa es compromet a:

- Facilitar al SOC la informacié necessaria per a la gestié correcta de I'oferta.
- Atendre els candidats degudament derivats.

- Remetre al SOC la informacié necessaria per al tancament de I'oferta.

Captacio de dades

Qué busca l'empresa?

L'Ajuntament d'Ulldecona busca una persona amb les habilitats, coneixements, aptituds i actituds necessaries per
poder donar resposta a les persones i grups socials amb més dificultats per trobar feina que participen al dispositiu
d'insercié laboral degut a les seves mancances en competéncies basiques, barreres linglistiques i culturals i donar
suport a I'altra persona que forma part del dispositiu.

Que ha de fer el treballador/a?
Descripcié del lloc de treball: detalleu-ne les funcions, les tasques i la tecnologia a utilitzar (maquines, técniques, etc.)

Les principals tasques i funcions que haura de realitzar sén:

- Alfabetitzacio digital, entrevistes inicials, confeccié de CV i aula oberta per anar solucionant les mancances en les
competéncies basiques dels usuaris i usuaries.

- Procés de seleccid; parts del procés, elements i eines per preparar-lo i tenir més possibilitats de culminar-lo en exit.
S'ensenyara a les persones participants com preparar-se i enfrontar-se a un procés de seleccié.

Per poder realitzar aquestes tasques disposara d'ordinador personal, aula amb ordinadors per a sessions grupals i per
accions d'alfabetitzacio digital.

Requisits imprescindibles del perfil professional, en cas d'haver-hi (*)
Coneixements necessaris (formacié reglada, ocupacional, etc., titols i cursos) i habilitats i disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat
d'horaris, etc.)

Ccicles formatius de grau superior i/o estudis universitaris. Es valorara especialment els relacionats amb el lloc de
treball, és a dir, dels ambits de la psicologia, les relacions laborals i I'empresa.

Valorable també I'experiéncia en insercid laboral, treball social i formacié d'adults.

Requisits no imprescindibles i altres dades (*)
Tasques d’atencio al public, desplagaments habituals, vehicle d'empresa / vehicle propi, discapacitats, residencia, etc

Experiéncia en I'administracié publica o politiques actives d'ocupacio.

Coneixements o experiencia en integracio social i atencié a persones en risc d'exclusié.

Es prioritza també la residéncia dintre de I'ambit d'actuacid de la Llei de Barris (convocatoria Treball als Barris
d'Ulidecona).

Es realitzen tant tasques d'atencioé a les persones com treball d'oficina.

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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Caracteristiques de I'oferta

Retribucié mensual bruta aproximada (14 pagues i 8 hores diaries) (*) Jornada Horari
18,75 h/setm Partit
Tipus de contracte Durada del contracte
Per obra o servei de duracié determinada Fins 30/12/18
Possibilitat de prorroga Nombre de llocs oferts Data prevista d'incorporacio
si [INo 1 01/02/2018
Adreca del lloc de treball Municipi Codi postal
C/ Major, 49 Ulldecona 43550
Barreres arquitectoniques En cas afirmatiu, indiqueu-ne el grau:
Clsi @No
Quadre d'ajut a la definicié del perfil deis candidats (opcional)
Dades Imprescindible Desitjable
Ocupacié Técnic/a insercio laboral
Nivell professional Técnic/a mitja
Experiencia professional Dispositius d'insercio laboral
Nivell formatiu CFGS o estudis de grau

Discapacitats

Altres ocupacions (*)

Altres experiéncies (*)

Formacio reglada (*)

Formacioé ocupacional (*)

Altres coneixements (*)

Idiomes (*) Catala C1

informatica (*) Usuari TIC ACTIC nivell20 3

Permis de conduir (*)

Carnets professionals (*)

Disponibilitat per viatjar (*)

Esforg; fisic (*)

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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