BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO TEMPORAL D’UNA PLAGA DE MECANIC-SOLDADOR
(PERSONAL LABORAL), PER EXECUCIO DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL
| CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la formacié d’una borsa de treball, als efectes de cobrir
mitjangant concurs-oposicid, la provisié temporal d’'una plaga de mecanic-soldador, per
execucié de programa de caracter temporal.

Segona. Funcions.

Les tasques assignades al lloc de treball, amb caracter general, son les seglents:

Realitzar els treballs de soldadura i muntatges metal-lics requerits pel responsable de
la Brigada municipal.

Realitzar els treballs vinculats a la reparacié i manteniment basic, tant a la via publica
com a les dependéncies municipals, i a les zones verdes i camins, en relacié a
I’ambit de la soldadura.

Donar suport a les tasques de la Brigada, portant i traslladant material, eines, runes,
etc.

Realitzar el manteniment i reparacio de vehicles i maquinaria utilitzats per
I’Ajuntament.

Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribuci6 de materials, eines i
equipaments propis de la brigada aixi com entre dependéncies municipals quan sigui
necessari.

Controlar I'estoc de materials i recanvis més utilitzats i demanar els que facin falta.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques elementals requerides per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i
estat de neteja.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicido, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

I, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.



Tercera. Requisits.

Per a ser admeés i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o, en el cas de les persones que no la tinguin, complir
amb els requisits establerts a I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

d) Coneixement de llengies: Acreditar coneixements de llengua catalana i castellana,
equivalents al nivell A2 del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es poden acreditar aquests
coneixements, es valoraran mitjangant una prova especifica de llengua.

e) Posseir el permis de conduir B.

f) No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

Quarta. Presentacio de sol-licituds.

Lloc i termini de presentacid

La documentacio es presentara al Registre General de I'Ajuntament (ubicat al C/ Major n°® 49
d’Ulldecona) en horari d’atencié al public, de 10:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres, o
en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de presentar la sol-licitud en un registre diferent del de I'Ajuntament d’Ulidecona,
s’haura d’enviar el justificant de presentacié per correu electronic a la seguent adreca:
aj.ulldecona@ulldecona.cat. L'incompliment d’aquesta condicié podra suposar I'exclusié de
I'aspirant.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar de I'endema de
la publicacié de I'anunci de convocatoria en el BOPT.

Contingut de la sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran en el model oficial que s’adjunta com a annex | d’aquestes
bases i aniran acompanyades de la segient documentacio:

o Certificats oficials acreditatius del nivell de coneixements de les llenglies catalana i
castellana que s’exigeixen a la convocatoria. Les persones que tinguin la nacionalitat
espanyola o d’algun pais on el castella sigui llengua oficial, estan exemptes d’aportar
el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de la llengua castellana.



e Autobaremacioé de merits, segons el model que s’adjunta com a annex |l d’'aquestes
bases, amb la documentacio acreditativa corresponent als mérits al-legats.

e Curriculum de l'aspirant on es detallin clarament els periodes treballats i les funcions
realitzades en cada lloc de treball.

En el full de sol'licitud s’haura de fer constar necessariament un teléfon mobil i una adrega
electronica de contacte.

Aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat, en cas de necessitar adequacions de temps o
mitjans materials especifics per a realitzar les proves, hauran d’adjuntar un annex a la
sol-licitud, en el qual s’indicara quines s6n les adequacions i mitjans necessaris per a
realitzar la prova en igualtat de condicions amb la resta d’aspirants. Aixi mateix, s’haura
d’aportar la documentacio acreditativa del grau de discapacitat al-legat.

Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en
funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Quinta. Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara public al tauler electronic d'anuncis
de I'Ajuntament, el llistat provisional d'aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de
realitzacié de la primera prova del procés i la composicio del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a
formular esmenes i possibles reclamacions.

Transcorregut aquest termini, s’aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucié vinculada al
procés de seleccié es faran publics Unicament al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Sisena. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de la forma seguent:

o President: Un empleat/da public, designat entre el personal de [I'’Ajuntament
d’Ulldecona.

o Vocals: Dos empleats publics designats entre el personal de qualsevol Administracié
Publica.

e Secretaria: La de la Corporacio.

El tribunal podra comptar, per a la realitzacio de les proves, amb 'assessorament de técnics
0 especialistes externs, que tindran veu pero no vot.



Setena. Desenvolupament del procés de seleccié.

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d'aquestes
fases:

PRIMERA FASE: VALORACIO D’APTITUDS
7.1. Coneixement de les llengiies oficials.

Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell
de coneixement de llengles requerit, sempre i quan no estiguin exemptes de fer-ho.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.
Consisteix en la realitzacié d'un exercici de coneixements basics de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent

al nivell A2.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu.

7.1.2. Prova de coneixements de castella.

La prova s’estructurara i avaluara de la mateixa manera que la prova de coneixements de
catala.

SEGONA FASE: OPOSICIO (MAXIM 20 PUNTS)
7.2.Coneixements practics

La prova consistira en la realitzacio dels exercicis practics que determini I'érgan de seleccié,
referits a les tasques propies de la plaga convocada (maneig de maquinaria, reparacions,
utilitzacié d’EPIs...).

Aquesta prova sera eliminatoria i podra estructurar-se en fases successives, si aixi ho
acorda el tribunal. Per a superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié igual o
superior al 50% de la puntuacid maxima en cada una de les fases en qué s’estructuri la
prova.

En aquesta prova es podra obtenir un maxim de 20 punts i la qualificacié de cada aspirant

vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis practics
realitzats.

TERCERA FASE: CONCURS (MAXIM 8 PUNTS)

El Tribunal procedira a la valoracid dels meérits al-legats pels aspirants i provats
documentalment, d’acord amb el seguent barem:



A. Experiéncia professional (fins un maxim de 4 punts).

Per l'experiencia demostrada a I'Administracié Publica o a I'empresa privada en el
desenvolupament de llocs de treball de mecanic-soldador o equivalents, a rad de:

¢ 1 punt per semestre treballat a 'Administracié Publica.
¢ 0,60 punts per semestre treballat a 'empresa privada.

A efectes de cOmput, un semestre equival a 180 dies. El periodes treballats a temps parcial
es computaran proporcionalment a la jornada treballada.

L'experiéncia professional s'acreditara amb el certificat de I'empresa, contracte o
nomenament, als quals s’adjuntara el document de vida laboral. Haura de quedar
especificat, en qualsevol cas:

e Eltemps exacte de la prestacio del servei.
o L'empresa o administracio on es va prestar el servei.
e Les tasques o funcions que va desenvolupar durant el periode esmentat.

B. Formacio (fins un maxim de 4 punts)
1. Formacio reglada:
Titulacions rellevants per les funcions a desenvolupar, a rad de:

o 1,5 punts per titulacions de formacioé professional de grau superior o equivalents
relacionades amb el lloc de treball.

e 1 punts per titulacions de formacié professional de grau mitja o equivalents
relacionades amb el lloc de treball.

e 0,5 punt per titulacions de formacio professional basica o equivalents relacionades
amb el lloc de treball.

En cas d’estar en possessido d’un certificat de professionalitat que comprengui una o
diverses unitats de competéncia incloses en els titols de formacié professional relacionats
amb el lloc de treball, la puntuacié es calculara en proporcié al nimero d’hores de formacié
acreditades respecte del numero d’hores del titol d’FP complet.

La puntuacié d’aquest apartat no sera acumulativa, puntuant-se només el titol que compti
amb la valoracié més alta.

2. Altra formacio:

o Certificats de formacio o diplomes en matéries relacionades amb la seguretat i salut
en el treball i el maneig i reparacié de maquinaria que puguin suposar una millora de
les capacitats i aptituds de I'aspirant, a radé de 0,02 punts per cada hora de formacio
amb aprofitament acreditada.

La puntuaciéo maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2,5 punts.



Vuitena. Valoracio final i relacié d’aprovats

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en la fase
d’oposicio i en la fase de concurs.
En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant el seglent ordre de prelacio:

1) Millor puntuacié en I'exercici practic.

2) Millor puntuacié en la fase de concurs.

3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, es fara publica
la puntuaciod i la proposta de constitucié de la borsa de treball d'acord amb l'ordre de
classificacié dels aspirants. Aquesta relacié es publicara en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

Novena. Constitucio i funcionament de la Borsa de Treball.

Feta la proposta de nomenament o contracte, la persona interessada haura de manifestar la
seva acceptacid o renuncia al nomenament ofert. La manca de manifestacié s'entendra com
a rebuig de I'oferiment.

Acceptada la proposta, caldra presentar la seglient documentacié:

DNI o NIE.

Fotocopia del permis de conduir B.

Model 145 de comunicacié de dades al pagador.

Numero de compte on es domiciliara el pagament de les retribucions.

En cas que la persona contactada refusi la proposta, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent. Seguidament es proposara al seglent aspirant en ordre de
puntuacid, i aixi successivament.

El rebuig de l'oferta de treball suposara el trasllat de l'aspirant a I'ultim lloc de la borsa
independentment de I'ordre que ocupés inicialment.

S'exceptuen les renuncies per causa justificada. Es consideraran causes justificades
aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com malaltia, compliments de deure inexcusable de
caracter public o personal o deures vinculats a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral degudament acreditades.

Sén causes d'extincié del nomenament les previstes a l'article 10 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.



A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitat.

Desena. Recursos.

L'aprovacié d’aquestes bases i de la convocatodria, posa fi a la via administrativa i és
susceptible de recurs contencios administratiu, que s’ha d’interposar davant els Jutjats de
Tarragona, en el termini de dos mesos; o, alternativament, de recurs potestatiu de reposicid,
que s’ha d’interposar davant el mateix oérgan que ha aprovat 'acte, en el termini d’'un mes.
No obstant aix0d, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.
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