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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA COBERTURA, MITJANGCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D’UNA PLAGA D’OPERARI/ARIA DE NETEJA VIARIA DE L'AJUNTAMENT
D'ULLDECONA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, | PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria

1. Uobjecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicid lliure, d’'una plaga d’operari/aria de
neteja viaria, en regim de personal laboral fix, grup E, d’acord amb la classificacio del personal laboral de 'Ajuntament,
vacants a la plantilla de personal.

2. Aquesta plaga corresponen a l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025, aprovada per la Junta de Govern Local en
data 9 de maig de 2025, i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de maig de 2025 CVE
2025-04473, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9.437 de data 19 de juny de 2025.

3. Les funcions a desenvolupar seran les seglients:

*  Realitzar els treballs vinculats a neteja de la via publica, incloent carrers, places, papereres i neteja de cartells i
neteja de plantes herbacies, aixi com dels espais enjardinats, tant amb la maquina escombradora com fer la
neteja i/o recollida manualment quan calgui.

e Portar la maquina escombradora per a la neteja dels carrers del municipi.

*  Proposar la compra de material i dels mitjans necessaris per realitzar les feines encomanades, i proveir-se del
material i mitjans necessaris per al desenvolupament dels treballs encarregats.

e Col-laborar en la realitzacié i actualitzacio d'inventaris de material, mitjans auxiliars, etc.

*  Col-laborar i donar suport als superiors en la realitzacio dels treballs manteniment a la via publica.

* Realitzar els trasllats de material, tant dels propis de la feina com d'aquells que li puguin encarregar i conduir
els vehicles assignats per al desplagament.

e Utilitzar adequadament les instal-lacions i I'utillatge, aixi com tenir cura dels mateixos, tant del seu
manteniment com del seu endreg.

* Donar suport a la resta de l'equip en el desenvolupament de les tasques i a I'equip de manteniment
municipal, tant en situacions d'emergéncia com en puntes de treball, o quan aixi sigui requerit.

*  Comunicar a les persones superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es puguin
produir en I'execucié de les seves funcions, aixi com els desperfectes de la via publica que es puguin detectar
durant I'execucid de les seves funcions laborals.

I, en general qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

e \Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades
amb l'activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Les funcions no sén determinants ni excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de caracter similar
que li sigui atribuida.

4. Aquestes bases i I'anunci de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona
(BOPT), al tauler d’anuncis de 'Ajuntament, i a la seu electronica de 'Ajuntament. Un extracte de les bases i I'anunci de
la convocatoria es publicara també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens en els termes establerts en
aquestes Bases.
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Segona. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les Lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’1 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracid social, i disposicions concordants. Les persones aspirants estrangeres han d'acreditar la seva
nacionalitat.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea podran accedir, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, llevat d'aquells que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
de salvaguardar els interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge de les persones
espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separades de dret
i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques que dins el grup professional li poden ser
encomanades.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat. A tots els efectes, es reconeix I'equivaléncia del certificat
d’estudis primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs 75/76 i el titol de graduat/da escolar.

Per titulacions obtingudes a l'estranger s’haura d’estar en possessidé de la credencial que acrediti la seva
homologacid, expedida pel Ministeri d’Educacid i Cultura.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a l'ocupacid de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de llengua catalana (certificat nivell A2) o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
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Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccid de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

h) En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en |'escrita, del nivell intermedi (B2).

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala ni el nivell de
castella (pels estrangers) exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements de
llengua catalana i de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar
aquests aspirants.

i)  Posseir el permis de conduir B.
j)  Haver satisfet la taxa de drets d’examen establerta a la base tercera.
Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones interessades a prendre part a les proves han de presentar una instancia, segons model normalitzat de
sol-licitud d'admissio, annex 1 (la seva presentacié implica el coneixement i acceptacié del contingut de les presents
bases i la manifestacié implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides), juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels meérits al-legats per les persones aspirants mitjancant
fotocopia al Registre General d'aquest I'Ajuntament, presencialment en horari d'atencié al public, de dilluns a
divendres, de 10 a 14 hores, telematicament, a través de la seu electronica de I'Ajuntament, o en qualsevol dels altres
llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En aquest ultim suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I'Ajuntament
d'Ulldecona, via correu electronic a la segiient adreca: ajuntament@ulldecona.cat

2. La documentacioé necessaria a presentar juntament amb la sol:-licitud normalitzada és la segient:

*  Copia del DNI o NIE en vigor.

e Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, en el seu cas, exigits a la
convocatoria.

*  Copia de la titulacid exigida a la convocatoria.

*  Copia del carnet de conduir B.

*  Curriculum vitae actualitzat.

e Relacié dels merits al-legats (conforme I'annex 2 de declaracié de mérits on es relacionaran tots els meérits que
la persona aspirant considera que disposa de la fase de concurs) i copia de la documentacioé acreditativa dels
meérits al-legats segons la base vuitena d’aquestes bases.

* Informe de vida laboral actualitzat.

e Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant presenta amb la
sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria l'aportacié posterior de la documentacié original.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes Bases, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.
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Aix0 no obstant, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, i en el seu cas de
castella, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala/ castella
corresponent.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels merits al-legats aixi com els justificants
acreditatius d'aquests merits. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar dins del termini de presentacid de
sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal. Els meérits obtinguts a |'estranger s'han d'acreditar
mitjancgant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

’Alcaldia, a peticio propia o a proposta del President/a del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents,
I'acreditacié mitjancant la presentacié de documents originals, dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

3. Els drets d’examen, segons la corresponent ordenanga fiscal municipal, es fixen en la quantitat de 15 euros, i han de
ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent donen el consentiment perqué I'0rgan convocant faci les
comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi
doni autoritzacié expressa.

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pet que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes (en endavant "RGPD"), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié personal, sobre les
de caracter personal, informa que el responsable del tractament és Ajuntament d'Ulldecona.

En cas que es consideri que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la proteccié de les dades de
caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracid de la seguretat de les dades, o bé es vol demanar
assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, us podeu posar en contacte amb el Delegat de
Proteccio de Dades de I'Ajuntament d'Ulldecona, a través del correu ajuntament@ulldecona.cat.

5. El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de la publicacid de I'Ultim anunci de la
convocatoria en el DOGC. Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica
de I'Ajuntament d’Ulldecona o al BOPT abans que es publiqui I'extracte al DOGC, es tindran per presentades el primer
dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar una resolucio, en el termini maxim
d'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'han d'indicar els llocs on es
troben exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, i s'han de
determinar el lloc, la data i I'nora de comengament de les proves, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants i la
composicié del Tribunal.

Aquesta resolucid s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la corporacid, a la seu electronica de I'Ajuntament
respectant la proteccié de les dades de caracter personal de les persones aspirants, i ha de concedir un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les
persones interessades, d'acord amb I'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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2. Si no s'hi presenten reclamacions, les llistes de les persones aspirants admeses i excloses es consideraran elevades a
definitives sense necessitat de nova resolucid i posterior publicacid. Si se'n produeixen, I'Alcaldia ha de resoldre
estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacio, i es publicara la llista definitiva al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de I'Ajuntament.
Aquesta publicacioé substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d'acord amb I'art. 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Qualsevol decisié que adopti el Tribunal de seleccid i que hagi de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio
de les proves selectives o, si escau, la fase de concurs, s'exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina
web de I'Ajuntament, sent suficient aquesta exposicié com a publicacié amb caracter general en els termes de I'art.
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cinquena. Tribunal qualificador

1. El Tribunal qualificador dels exercicis i merits de les persones aspirants es designara segons disposa |'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (RPEL).

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
tribunal qualificador.

Pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacio o per compte d'altri.

2. El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicié:

*  Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral provinent de la mateixa Corporacid.
*  Vocals:
o Una persona funcionaria de carrera o personal laboral provinent o no de la mateixa Corporacio.
o Una persona funcionaria de carrera o personal laboral a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC).
e Secretaria: fara les funcions de secretari/aria, una persona funcionaria de carrera de la mateixa corporacio,
amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a l'Alcaldia i
s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

3. El tribunal pot disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Les persones
assessores no tenen vot.

4. La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una

titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

5. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'han d'adoptar per
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majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del qui exerceixi la secretaria del tribunal, I'actuacio de la qual és de fedatari.

6. La participacié en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d’assistencia,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

7. Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies
comptats a partir de I'endema de la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament, de la resolucié per la qual es

nomenen els membres del tribunal.

8. De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari/aria, que
n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per tots els membres.

9. En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels Organs col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Sisena. Desenvolupament del procés de seleccio

1. El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.

El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicid i la de concurs.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin |'oposicid.

2. El lloc, data i hora del comengament de la primera prova de |'oposicid seran anunciats a la seu electronica de
I'Ajuntament, igual que per a les proves successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la

primera prova. Ilgualment, les puntuacions es faran publiques pel mitja esmentat.

3. Les proves selectives que es realitzaran per a l'accés a la plaga convocada i la corresponent distribucié de la
puntuacio son les segiients:

1. Fase d’oposicid (fins a 30 punts).

a) Primer exercici:

1. Prova de coneixement de llengua catalana.........cccceevuveeeeciiie e apte / no apte.

2. Prova de coneixement de llengua castellana........ccccceeevcieeeeciie e apte / no apte.
o) YT = (o W=y L (o [ol il ¢ o1V I Yo o or- O S S fins a 10 punts.
C)  Tercer exerciCi: Prova PraCtiCa... ..o e iereerieeienieeie ettt ettt et e e et saeesteseesaeeneeeneeene fins a 20 punts.

2. Fase de concurs (fins a 20 punts).

a) Experiéncia professional.......... ...fins a 7 punts.
b) Formacio i perfeccionament fins a 12 punts.
c) Coneixement de la llengua catalana........ccooeiiiiiiiiiiiienieeee e fins a 1 punt.

Setena. Fase d’oposicio
1. La fase d'oposicio constara de les proves que es relacionen a continuacid, totes elles obligatories.

2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala les persones aspirants que aportin certificat del nivell
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corresponent.

3. La prova de llengua castellana sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

N'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

4. La puntuacié definitiva en la fase d'oposicio vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes per les
persones aspirants en els diferents exercicis.

5. Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat dels
casos degudament justificats i apreciats Illiurement pel Tribunal.

6. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels membres del tribunal
amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

7. Els exercicis de la fase oposicid seran els seglients:
Primer exercici: Competencia lingliistica
1.1. Prova de catala

Consistira en la realitzacié d’una prova de catala equivalent al nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de coneixement del catala del nivell
corresponent a la placa convocada expedit per la Direccié General de Politica Linglistica (DGPL) o algun dels altres
titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I’'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

Aquest exercici sera eliminatori i sera valorat d’apte o no apte.
1.2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que
el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de la persona
aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que tinguin la nacionalitat d’un estat on la llengua
castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés
de seleccid, algun dels documents segiients:
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*  Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les
proves adregades a la seva obtencid.

*  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Segon exercici: Prova Teorica

Consistira en un questionari de preguntes tipus test de 20 preguntes, relacionades amb el contingut del temari annex
3.

Les respostes correctes puntuaran 0,50 punts cadascuna. Les respostes erronies descomptaran 0,20 punts. Les
preguntes no contestades no restaran.

El temps maxim per realitzar |la prova sera de quaranta cinc minuts.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 10 punts i per ser declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts.

Tercer exercici: Prova Practica

La prova consistira en la realitzacié dels exercicis practics que determini I'drgan de seleccio, referits a les tasques
propies de la placa convocada (maneig de maquinaria, utilitzacié d’EPls...).

Aquesta prova sera eliminatoria i podra estructurar-se en fases successives, si aixi ho acorda el tribunal.

Per a superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié igual o superior al 50% de la puntuacié maxima en
cadascun dels exercicis practics en que s’estructuri la prova.

En aquest exercici es valorara:
* Llatecnica, la qualitat, I'eficacia i I'eficiencia alhora d’executar la tasca.
e  Seguretatisalut en el treball.
* Coneixements de materials, eines i maquinaria.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera el que s’estableixi per part del tribunal qualificador.

En aquesta prova es podra obtenir un maxim de 20 punts i la qualificacié de cada aspirant vindra donada per la suma
de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis practics realitzats.

Vuitena. Fase de concurs
1. Aquesta fase sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicid.

2. A la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits se sumara a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid, i
determinara la puntuacié final del procés de seleccié i de la borsa de treball de les persones aspirants.

3. La fase de concurs es valorara d'acord amb els merits al-legats que s'hagin acreditat documentalment d'acord amb la
seglient escala de valoracio:
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a) Per experiéncia professional, maxim 7 punts.
Lexperiencia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim de 7 punts.

Es valorara |'experiéncia demostrada a I'Administracié Publica o a 'empresa privada, com a operari/aria de neteja
viaria i en funcions analogues a les tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

El barem a seguir sera el segiient:

e 0,20 punts per mes treballat a 'Administracié Publica.
e 0,10 punts per mes treballat a 'empresa privada.

Lexperiencia s'acreditara amb I'Informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a la finalitzaciéd del termini de
presentacié d'instancies. |, a més:

- Pel que fa als serveis prestats en administracions publiques, certificat expedit per I'administracié publica on
s’hagin prestat els serveis.
- Pels serveis a empreses privades, contractes de treball, fulls de nomina, certificats, informe del supervisor o

cap o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc es valorara I'experiéncia laboral en el sector
privat o en regim d’autonom quan no quedi acreditada la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
b) Per Formacio i perfeccionament, maxim 12 punts
b.1.) Per posseir el Titol de FP (Maxim 4 punts)

- FP | o superior o cicles formatius de grau mitja o superior relacionats amb el lloc de treball (jardineria, horticultura,
paisatgisme, mecanica, electricitat, fontaneria, construccié o similars) s’obtindra la seglient puntuacio:

- Titol FP primer grau o cicles formatius grau Mitja: ......cccccveveeriiieiiieniie e 2 punts
- Titol FP segon grau o cicles formatius grau SUPEIIOr: ......ccccueieeiiieeeciieeeeieeceieeeetee e e eetee e eaee e 4 punts

b.2) Per la realitzacié de cursos i/o formacions relacionats amb les funcions propies del lloc de treball (Maxim 5 punts)

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti els seglients extrems:
nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

e RT3 T 1 [o ] ¢ XTSRS 0,10 punts
B B N 0= T K I Vo Y =X 0,20 punts
B A O I T 1 I o Yo Y XTSRRI 0,40 punts
= DB A0 O MBSttt ettt ettt et e sttt e st e et e s bt e et e e be e st e e bt e st e e bt e ea bt e bt e e ate e beesabe e beesateenaeenanean 0,50 punt

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys i que estiguin relacionades amb les funcions propies
del lloc de treball.

No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una determinada titulacid academica o els carnets
professionals de I'apartat seglient.

Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura, mitjangant el sistema de | Pag. 9/12
concurs oposicié, d’'una plaga d’operari/aria de neteja viaria de I'Ajuntament d'Ulldecona, en regim de personal laboral
fixe, i per a la creacio d'una borsa de treball



i}

Ajuntament d’Ulldecona
Bases
any 2026
b.3.) Carnets professionals (Maxim 3 punts)
- Carnet de manipulador i aplicador de productes fitosanitaris nivell basic:..........cccccccovveeeciieenns 0,5 punts

Es valorara cada carnet o certificat seglients amb una puntuacié d’1 punt:

- Carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris nivell qualificat o superior............ 1 punt
- Carnet de plataformes elevadores (PEIMIP).........ccueecieiiieeiieciee e seeetee s eeetee st e v e st eesaee e 1 punt
- Carnet de CONAUIr TIPUS € nneeiiiiiee et e e et e e e e ta e e e e e e e abte e e e e e sabaaeeeesentsaeeaesennnsnes 1 punt
- Carnet de CONAUIT TIPUS E.....ooeeeiiieeeiiie ettt e et e e e e te e e e ett e e e e bt eeeebaeeesasaeaeareeeensraeennnees 1 punt

c) Coneixement de llengua catalana; per un o més certificats superiors a I'exigit en la convocatoria de llengua catalana
de la Junta Permanent de Catala o equivalents d'acord amb el Decret 152/2011, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica,
es valorara Unicament amb una puntuacié d'1 punt.

Novena. Qualificacio final

La puntuacio definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicid i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal la fara publica en la seu electronica municipal
per ordre de puntuacié final.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
gran en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix,
segons la puntuacié de I'experiencia professional.

La relacié de persones per l'ordre de puntuacié total obtinguda, s’elevara a I'Alcaldia, juntament amb la proposta de
contractacio laboral fixe de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié.

Desena. Contractacio i periode de prova

La persona aspirant proposada haura d’incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de trenta dies comptats a
partir de la data de la publicacié de la seva proposta de contractaciod.

Sera contractada com a personal laboral, i haura de superar un periode de prova de dos mesos en el lloc de treball.
El/la treballadora en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d’igual categoria.

El periode de prova es valorara per part de la cap de servei, qui en donara compte a I'Alcaldia.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque no assoleix el nivell suficient
d’integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, per resolucié
motivada de I'Alcaldia, perdra en conseqiéncia tots els drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, |'Alcaldia formulara proposta de contractacio i posterior contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la seglient puntuacié més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.
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Onzena. Incidéncies

1. LAlcaldia, a peticié propia o a proposta de la Presidencia del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, |'acreditacid dels requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

2. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0Osits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacid. Abans
de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Dotzena. Borsa de reposicio

1. Les persones aspirants que aprovin el concurs oposicid, pero no siguin seleccionades per cobrir la plagca convocada
restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin produir com a
conseqliéncia de baixes laborals o altres situacions administratives.

2. La persona aspirant proposada haura de presentar a Secretaria, préviament a la seva contractacio, els documents
acreditatius de les condicions exigides en aquestes bases que no s'haguessin aportat anteriorment ifo que calgués la
seva actualitzacid.

3. La vigéncia d'aquesta borsa de reposicio és de dos anys a comptar des de la data de la seva constitucio.

4. Si la persona integrant de la borsa de reposicioé rebutja la proposta de contractacio, per una primera vegada, perdra
la seva posicié dins I'ordre de prelacid i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa de reposicid. La segona vegada que la
mateixa persona aspirant no accepti una oferta de reposicid, deixara de formar part definitivament de la borsa de
reposicié. No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara als integrants de la borsa de reposicid que
acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié per trobar-se en aquell moment en alguna de les
situacions seglients:

a) Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcidé o acolliment, segons I'article 49.b) del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es
puguin valer per ells mateixos.

5. Durant el temps que duri el contractacié de la persona escollida en aquesta borsa de reposicié o un cop finalitzat,
el/la cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient
de la persona que ha estat contractada.

En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d'aptitud o actitud
de la persona aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de reposicid.

6. També seran motius d'exclusié de la borsa de reposicid:

a) Larendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de reposicio.

b) La no superacio del periode de practiques.

¢) Larenuncia voluntaria a la contractacié durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta

Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura, mitjangant el sistema de Pag.
concurs oposicié, d’'una plaga d’operari/aria de neteja viaria de I'Ajuntament d'Ulldecona, en regim de personal laboral 1112
fixe, i per a la creacio d'una borsa de treball



i}

Ajuntament d’Ulldecona

Bases
any 2026

convocatoria.
e) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancid.
f)  La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer la contractacio.
g) Lapeérdua de les condicions per ser contractat/da com a personal de per |'administracié publica.
h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la candidat/a.

Tretzena. Incidéncies i recursos

1. En tot el que no estigui previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcié publica i el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

2. La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions de I'0rgan
de valoracié podran ser impugnats pels interessats d'acord amb el previst a les normes del régim juridic de les
administracions publiques.

3. El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que es puguin plantejar durant
el procés selectiu.
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Annex 1 — Sol-licitud de participacié en proves selectives
de personal al servei de I’Ajuntament d’Ulldecona

Dades del sol-licitant
Nom i cognoms o raé social

Tipus d’identificacio Numero identificador del document — lletra
| |DNI/NIF [ ] NIE

Adreca a efectes de notificacio
Escolliu el mitja preferent per a rebre les notificacions corresponents a aquesta sol-licitud:

O Notificacié en paper:

Adreca:

Codi Postal i Municipi:

Teléfon:

O Notificacio electronica: a la meva bustia electronica, accessible des de: seu-e.cat/web/ulldecona

Avis de notificacié
D’acord amb la normativa vigent, autoritzo I’Ajuntament d’Ulldecona que m’envii avisos per informar-me
de les notificacions pendents de recollir en relacié amb aquesta sol-licitud:

O Al telefon mobil:
O Aladrega de correu electronic:

Convocatoria:

Publicacié: BOPT__ / /2026
Denominacié:  Operari/aria de neteja viaria
Places en relacio de llocs de treball: 1
Reéegim:  Personal laboral fix

Forma de seleccié:  Concurs-oposicid

Documents que aporto:
O Document Nacional d’ldentitat o NIE en vigor.
Copia del certificat de nivell basic A2 de catala o equivalent.
Copia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell B2, si s’escau.
Copia de la titulacié exigida a la base segona de la convocatoria.
Copia permis de conduir B
Curriculum vitae.
Annex 2. Declaracié de mérits i copia de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.
Informe de vida laboral actualitzat.
O Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

OoOoOoooOooao

Demano:

Participar en les proves selectives per a 'accés a la plaga que s’indica a I'apartat convocatoria i declaro
coneéixer i acceptar el contingut de les bases i reunir tots i cadascun dels requisits per accedir a la plaga i/o
condicions exigides en la base 2a de la convocatoria.

Signatura

Ulldecona,

AJUNTAMENT D'ULLDECONA és el Responsable del tractament de les dades personals proporcionades sota el seu consentiment i I'informa que aquestes
dades es tractaran de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre
(LOPDGDD), amb la finalitat de gestionar les cor ions de drets funeraris i conservar-les durant no més temps del necessari per a mantenir la finalitat del
tractament i quan ja no sigui necessari per a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat adequades per a garantir-ne la pseudonimitzacié o la
destruccio total. No es comunicaran les dades a tercers, tret que sigui obligacié legal. Aixi mateix, se I'informa que pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
portabilitat i supressié de les seves dades i els de limitacié i oposicié al seu tractament tot adrecant-se a AJUNTAMENT D'ULLDECONA a Carrer Major, 49 -
43550 ULLDECONA (Tarragona). Email: ajuntament@ulldecona.cat i el de reclamacié a https://apdcat.gencat.cat
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Acreditacié de pagament de la taxa sobre participacio en proves selectives municipals (Secci6 9 de
I’ordenanca fiscal municipal reguladora de les taxes)

El pagament de la taxa es pot fer efectiu:

a) A la tresoreria de la corporacio, en el moment de presentacio de la sol-licitud.

b) Mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria al seglient compte corrent de BBVA.
Oficina: Ulldecona

Numero de compte: ES50 0182 5634 1202 0003 5381

c) Per gir postal o telegrafic.

Quan el pagament s'efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria o bé per gir postal o telegrafic, s'ha de
fer constar com a remitent el nom i cognoms de I'aspirant, la data del lliurament i I'import corresponent, i s'ha d'adjuntar
a la sol'licitud una fotocopia del resguard de la imposicio.

A segellar per la Tresoreria municipal, en cas de pagament presencial:
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Annex 2 — Autobaremacio fase de concurs

Dades del sol-licitant

Nom i cognoms o raé social

Tipus d’identificacio Numero identificador del document — lletra

" IpNI/NIF | NIE

Convocatoria:

Publicacio: BOPT__ / /2026
Denominacio:  Operari/aria de neteja viaria
Places en relacio de llocs de treball: 1
Régim:  Personal laboral fix

Forma de seleccié:  Concurs oposicio

a) Experiéncia professional Maxim 7 punts

b) Formaci¢ i perfeccionament Maxim 12 punts

c) Coneixement de la llengua catalana Maxim 1 punt
TOTAL

Declaro que soén certes totes les dades dalt consignades. Aixi mateix, autoritzo al Tribunal qualificador a
comprovar, en qualsevol moment, les dades en aquest document consignades.

Ulldecona,

Carrer Major, 49 | 43550 Ulldecona 1 Tel 977 573034 | Fax 977 720622 | www.ulldecona.cat
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Annex 3 — Temari

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

El municipi: concepte, elements i competencies. El municipi d’Ulidecona. Els edificis i
equipaments municipals d’Ulldecona.

El edificis i equipaments municipals de I'Ajuntament d’Ulldecona.
Servei de neteja viaria. Concepte i tipus de neteja viaria. Neteja de zones d’'Us public.
Sistema d'escombrat i maquinaria. Organitzacio, mitjans i classes.

Coneixement i Us de la maquinaria o eines especifiques de neteja viaria. Conservacié de
la maquinaria o eines especifiques de neteja viaria.

Contenidors. Papereres. Escombradores. Equip de reg i neteja. Escombres. Carros porta-
cubs.

Tipus de materials. Neteja de pintades i cartells.

Recollida d'estris. Recollida de paper. Recollida de vidres. Residus urbans. Composicio i
forma de recollir-los. El reciclatge de residus.

Normes de prevencid de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de proteccid
individual i de protecci6 col-lectiva.

Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre igualtat efectiva de
dones i homes. La igualtat de tracte i la no discriminacié. La igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI.
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